KLASIFIKACNE KRITERIA

1. Mikroklimatické podmienky pracovného prostredia:
1. vzdu$né, pripadne klimatizované pracovisko
2. dobré klimatické podmienky
3. dobré klimatické podmienky, CiastoCne rusene
4. obtiazne klimatické podmienky, iné pre pracu vonku, iné pre pracu vo vnutri
5. velmi obtiazne klimatické podmienky
Doporuéené hodnoty pre skupinu 2:
21" - 24" C praca v sede
18" - 21° C mierne tazka ruCna praca
10" - 18" C tazka ruéna praca

2. Fyzikalne cinitele pracovného prostredia:

2.1. Osvetlenie — podmienky viditelnosti

1. optimalna intenzita osvetlenia, rovnomernost, smer, plasticita, priazniva
farba, stalost, bez oslnenia

2. dobra zrakova pohoda

3. dobré videnie — mozno rozliSovat blizke aj vzdialené predmety

4. zhorSené osvetlenie

5. velka zrakova zataz, nedostatoéné osvetlenie (mdze sa prejavit znizenim
pracovného vykonu a zhorSenim podmienok pre bezpecnu pracu)

2.2. Hluk — akustické podmienky
1. Ziadny hluk (normalne prirodzené prostredie)
2. Ziadny rusSivy hluk
3. hladina hluku pod 85dB (A) (+ N 80)
4. hladina hluku medzi N 85 - N 95
5. hladina hluku okolo N — 100

2.3. Chvenie - vibracie
1. Ziadne (nie je vnimané)
2. sporadicky ddjde k miernemu chveniu
3. mierne chvenie (riadenie nakladneho auta)
4. chvenie sa vyskytuje vo velkom rozsahu, €iasto€ne pocit nepohodlia
5. silne dlhotrvajuce chvenie, pocit nepohodlia az moznost rizika

3. Hygiena prostredia (Skodlivé latky, prach, plyny, dym, ine)
1. Ziadne skodliviny

. velmi malé percento

malé& percento; méze vzniknut pocit nepohodlia

. vacésie mnozstvo; mdéze vzniknut pocit nepohodlia

velké percento (méze vzniknut riziko toxikacie)
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4. Pokozka

1. praca v suchu

2. praca v suchu, ciasto¢ne Spinava praca - neskodna

3. Ciastoény kontakt s vodou, resp. s Cistiacimi prostriedkami

4. CiastoCny kontakt s olejom, benzinom, emulziou a rozpustadlami (natierac,
udrzba)

5. praca s agresivnymi latkami alebo jedmi

5. Pracovné miesto (vyska tela)

1.a vy$Ska tela nie je ddlezita (opravy, Cistenie a pod.)

1.b pracovné sedadlo je moZné vysSkovo aj smerovo upravit — vyhovuje malym
aj vysokym postavam

2. upravené pracovné miesto vyhovuje osobam nad 184 cm aj pod 162 cm

3. osoby s vySkou 162 — 184 cm modzu zaujat pohodinu polohu, ostatni
obmedzene

4. pracovné miesto vyZaduje upravu v zmysle bodu 3

5. pracovné miesto vyhovuje velmi vysokym osobam, uprava je nemozna,

potreba zasadne zmenit

6. Dosah
1. nie je dllezity
2. prace v optimalnom priestore a dosah 162 — 184 cm vysokej osoby
3. véeobecne vyhovujuci priestor pre dosah priemernej osoby, nevyhovujuci

netradicnym vyskam
4. pohyby prevazne mimo optimalny dosah alebo ¢iasto€ne nevyhovujuci

pracovny priestor
5. celkom nevyhovujuci priestor alebo rozmiestnenie pracovnych predmetov

mimo dosah
7. Namahavost’ prace

7.1. Naroky na chrbticu

1. Ziadne poziadavky (praca v kancelarii, kontrolna praca v pohodinej —
neurcite] polohe

2. malé naroky (praca v predpisanej polohe)

3. bezné pozZiadavky (praca aj pre Zeny), zdvihanie bremien v limitoch
v pohodinej polohe

4. vysoké poziadavky, ¢asté zdvihanie bremien nad 30 kg, namahava staticka
praca

5. extrémne vysoka zataz, nutna zmena

7.2. Chodidla a nohy
1. Ziadne naroky — praca v sede v pohodinej polohe
2. vSeobecna praca v sede
3. praca v stoje, dovolujica zmenit polohu (normalne naroky na svalovu silu)
4. praca v stoji alebo v sede pepohodina, vacsie naroky na svalovu silu
5. praca s ¢astym prechadzanim alebo praca v extrémne strnulej polohe
v sede alebo v stoji alebo praca s velkymi narokmi na svalovu silu



7.3. Ramena
1. Ziadne poziadavky
2. malé poziadavky
3. normalne naroky na silu a pracovnu polohu
4. vysoké naroky na silu alebo nepohodiné pracovné polohy
5. mimoriadne naroky na silu alebo velmi jemné pohyby a pracovné polohy

7.4. Prsty na ruke
1. Ziadne poziadavky
. malé poziadavky
. hormalne naroky na silu
. vysoké naroky na silu alebo velmi jemné pohyby a pracovné polohy
. mimoriadne naroky na silu alebo velmi jemné pohyby a pracovné polohy
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8. Fyzicka zat'az
muza 30 — 50 rokov @ SF.min™
(dynamicka praca)

1. Ziadne naroky do 75

2. malé naroky 75-94

3. stredné naroky 95 -114
4. vysoké naroky 115 -134
5. mimoriadne vysoké naroky nad 135

9. Poziadavky na zodpovednost’
1. Ziladna
2. mala
3. stredné naroky
4. velka
5. mimoriadne vysoké naroky

10. Poziadavka na proces myslenia
1. prace, ktoré nekladu ziadne zvlastne poziadavky na proces myslenia
2. prace s malymi narokmi na proces myslenia
3. prace s vacsimi narokmi na proces myslenia
4. prace s vysokymi narokmi na proces myslenia
5. prace s mimoriadnymi poziadavkami na proces myslenia

11. Poziadavky na zrak

. velmi malé naroky

. Zladne detaily

. Zladne jemné detaily (Citanie novin)
. velmi jemné detaily

. extrémne namahanie, nutna zmena
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12. Poziadavky na sluch (vid’ bod 2.2)
. Zladne naroky

. malé naroky

. bezné naroky

. velké naroky

. velmi vysoké naroky
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13. Postreh

1. nie je dblezity

2. velmi malé naroky — prace bez zvlastneho zatazenia pozornosti

3. stredne poziadavky — obCasné vacsie sustredenie pozornosti (pozornost
mensej intenzity)

4. dblezity — pozornost trvala vacsej intenzity

5. vysoko nutny - trvale a velmi Casté striedanie urovne pozornosti

14. Rychlost’ prace
1. celkom nepodstatna
2. Ziadne naroky
3. bezné naroky na rychlost prace
4. vysoke naroky
5. extremne vysoke naroky, nutnost Castého striedania

15. Pracovny rytmus
1. volna, nerytmicka praca
2. rytmus udany pracovnikom
3. sleduje sa celkovy rytmus v navaznosti na ostatné
4. rytmicke prace (beziace pasy — vnutene tempo)
O. prace v casovej tiesni vo vnutenom tempe

16. Psychické naroky

. celkom nepodstatne

male poziadavky — malo stresovych pricCin

. bezné poziadavky

vyzaduju vyrovnanu osobnost a dobru toleranciu ku konfliktom
extremne vysoke neuropsychicke zatazenie
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17. Nebezpecie urazu
1. nezistitelné
2. nehrozi vobec
3. bezné az mierne zvysene riziko
4. hrozi Casto
5. hrozi velmi Casto, rizikova praca



18. Nebezpecie vzniku chordéb z povolania
1. nezistitelne
2.pri vykonavanej praci nie je nebezpedie vzniku choroby z povolania
3. pri vykonavanej praci je malé nebezpecie vzniku choroby z povolania
4. je nebezpedie vzniku choroby z povolania (uvedte aké. .......................)
5. je velké bezpedie vzniku choroby z povolania (uvedte ake: ................. )

19. Celkové posudenie prostredia
1. praca celkovo vyhovuje (v posudzovanom stave)

2. je potreba malych zmien
3. potreba zlepSenia (zmena vyrobného priestoru, urovne technickeho

vybavenia, stroja, materialu a pod.)

4. potreba zasadnych zmien (napr. organizacnych, priestorovych, strojovych a
pod.)

5. aktualna potreba uplnych zmien

20. Iné (dalSie nezaradené faktory, dblezité pre danu prevadzku alebo konkrétne
pracovné podmienky)



